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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
-----------------------------------------------
Ш У Ö М 

	28 апреля 2026 г.
	№ 4/63



Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Зеленец
Коми Республика, Сыктывдін район, Зеленеч с.

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации сельского поселения «Зеленец» от 21 апреля 2016г. №4/214 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Присвоение, изменение и аннулирование адреса объекту адресации на территории муниципального образования»

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Уставом муниципального образования сельского поселения «Зеленец», администрация сельского поселения «Зеленец»
постановляет:
1. Вести следующие изменения в приложение к постановлению администрации сельского поселения «Зеленец» от 21 апреля 2016г. №4/214 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Присвоение, изменение и аннулирование адреса объекту адресации на территории муниципального образования»:
1.1. Пункт 1.2. дополнить абзацем следующего содержания: «От имени заявителя для получения муниципальной услуги вправе обратиться кадастровый инженер, выполняющий на основании документа, предусмотренного статьей 35 или статьей 42.3 Федерального закона от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности», кадастровые работы или комплексные кадастровые работы в отношении соответствующего объекта недвижимости, являющегося объектом адресации.».
1.2. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции: «Для получения муниципальной услуги заявитель подает в Орган, МФЦ, заявление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги по установленной форме, приведенной в Приложении № 2 к настоящему административному регламенту, а также следующие документы:
1. Доверенность, оформленная в соответствии с действующим законодательством, и (или) иной документ, подтверждающий полномочия представителя (законного представителя) (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется в случае, если заявление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги подписывается представителем заявителя (законным представителем). 
2. Документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя) (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит). 
Перечень документов, необходимых для предоставления необходимых и обязательных услуг, определяется организациями, предоставляющими необходимые и обязательные услуги, в соответствии с действующим законодательством.». 
1.3. Пункт 2.8.1. изложить в следующей редакции: «Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, указанные в пунктах 2.8, 2.9 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем следующими способами:
- посредством почтового отправления; 
- в Орган;
- в МФЦ».
1.4. Дополнить Административный регламент пунктом 2.8.2. следующего содержания: «Варианты представления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пунктах 2.8, 2.9 настоящего административного регламента:
- при направлении заявления (запроса) и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, через отделение почтовой связи, удостоверение верности копий документов и свидетельствование подлинности подписи заявителя на заявлении (запросе) осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством; 
- при обращении за муниципальной услугой в Орган, представляются оригиналы и (или) копии документов согласно требованиям, указанным в пунктах 2.8 и 2.9 настоящего административного регламента. В целях предоставления муниципальных услуг установление личности заявителя может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
1.5. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции: «Перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия и их непредставление заявителем не является основанием для отказа заявителю в предоставлении услуги:
1. Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об объекте (объектах) адресации (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит). 
2. Разрешение на строительство объекта адресации (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется при присвоении адреса строящимся объектам адресации) и (или) разрешение на ввод объекта адресации в эксплуатацию). 
3. Схема расположения объекта адресации на кадастровом плане или кадастровой карте соответствующей территории (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется в случае присвоения земельному участку адреса). 
4. Решение органа местного самоуправления о переводе жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется в случае присвоения помещению адреса, изменения и аннулирования такого адреса вследствие его перевода из жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение). 
5. Акт приемочной комиссии при переустройстве и (или) перепланировке помещения, приводящих к образованию одного и более новых объектов адресации (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется в случае преобразования объектов недвижимости (помещений) с образованием одного и более новых объектов адресации). 
6. Уведомление об отсутствии в Едином государственном реестре недвижимости запрашиваемых сведений по объекту адресации (1 экз., копия (с представлением оригинала, копия возврату не подлежит) (представляется в случае аннулирования адреса объекта адресации по основаниям отказа в осуществлении кадастрового учета объекта адресации). 
7. Уведомление о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке. 
8. Уведомление о соответствии построенных и реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности (в случае если объектом адресации является строящийся или введенный в эксплуатацию индивидуальный жилой дом). 
Непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.9 настоящего административного регламента, не является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.».
1.6. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции: 
«Орган, МФЦ не может требовать от заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги; 
- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе; 
- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ; 
- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев: 
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления (запроса) о предоставлении муниципальной услуги; 
б) наличие ошибок в заявлении (запросе) о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов; 
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги; 
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства; 
- представления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.». 
1.7. Пункт 2.13. дополнить следующими подпунктами:
«5) Несоответствие документов, представленных заявителем, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требованиям пункта 2.8 настоящего административного регламента.
6) Предоставленные документы утратили силу на момент обращения за муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность, удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за предоставлением муниципальной услуги указанным лицом). 
7) Предоставленные документы содержат подчистки и исправления текста, не заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
8) Неполное заполнение полей в форме запроса, в том числе в интерактивной форме на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций). 
9) Обращение заявителя за предоставлением услуги, не относящейся к компетенции администрации.». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Сажину Е.В., специалиста администрации.
3. Данное постановление вступает в силу со дня опубликования в местах, определенных Уставом муниципального образования сельского поселения «Зеленец».



	Глава сельского поселения «Зеленец»
	А.С. Якунин
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Ш У Ö М 

	28 апреля  2026 г.
	№4 /64



Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Зеленец
Коми Республика, Сыктывдін район, Зеленеч с.

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации сельского поселения «Зеленец» от 09 ноября 2020 г. № 11/179 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Рассмотрение уведомлений о планируемом сносе объектов капитального строительства, о завершении сноса объектов капитального строительства»

В соответствии с частью 15 статьи 13 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации сельского поселения «Зеленец» от 14 сентября 2011 года № 9/233 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения  административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг администрацией сельского поселения «Зеленец», администрация сельского поселения «Зеленец»
постановляет:
1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации сельского поселения от 09 ноября 2020 г. № 11/179 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Рассмотрение уведомлений о планируемом сносе объектов капитального строительства, о завершении сноса объектов капитального строительства»:
1.1. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции: 
«Для получения муниципальной услуги заявитель подает в Орган, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, с использованием государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности уведомление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги (в виде уведомления о планируемом сносе объекта капитального строительства или уведомления о завершении сноса объекта капитального строительства) по установленным формам, приведенным в Приложении № 1 к настоящему административному регламенту, а также следующие документы:
1. Доверенность, оформленная в соответствии с действующим законодательством, и (или) иной документ, подтверждающий полномочия представителя (законного представителя) (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит) (представляется в случае если уведомление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги подписывается представителем заявителя (законным представителем). 
2. Документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя) (1 экз., копия (с представлением оригинала), копия возврату не подлежит). 
3. Правоустанавливающие документы на земельный участок, в том числе соглашение об установлении сервитута, решение об установлении публичного сервитута (1 экз., копия, возврату не подлежит) (представляются в случае если указанные документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в Едином государственном реестре недвижимости). 
4. Правоустанавливающие документы на объект капитального строительства, подлежащий сносу (1 экз., копия, возврату не подлежит) (представляются в случае если указанные документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в Едином государственном реестре недвижимости). 
5. Заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства (1 экз., копия (с представлением оригинала), возврату не подлежит) (представляется в случае если застройщиком является иностранное юридическое лицо). 
6. Результаты и материалы обследования объекта капитального строительства, за исключением объектов, указанных в пунктах 1 - 3 части 17 статьи 51 Градостроительного кодекса Российской Федерации (1 экз., копия, возврату не подлежит) (представляется в случае, если направляется уведомление о планируемом сносе объекта капитального строительства). 
7. Проект организации работ по сносу объекта капитального строительства, за исключением объектов, указанных в пунктах 1 - 3 части 17 статьи 51 Градостроительного кодекса Российской Федерации (1 экз., копия, возврату не подлежит) (представляется в случае если направляется уведомление о планируемом сносе объекта капитального строительства). 
8. Нотариально удостоверенное согласие всех правообладателей объекта капитального строительства на снос (1 экз., копия (с представлением оригинала), возврату не подлежит) (представляется в случае если направляется уведомление о планируемом сносе объекта капитального строительства и у заявленного в уведомлении объекта капитального строительства более одного правообладателя). 
9. Решение суда о сносе объекта капитального строительства (1 экз. копия, возврату не подлежит) (представляется в случае если направляется уведомление о планируемом сносе объекта капитального строительства и снос объекта признан судом). 
В уведомлении о планируемом сносе объекта капитального строительства, в соответствии с частью 9 статьи 55.31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, должны быть указаны:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства застройщика, реквизиты документа, удостоверяющего личность (для физического лица); 
2) наименование и место нахождения застройщика или технического заказчика (для юридического лица), а также государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица в едином государственном реестре юридических лиц и идентификационный номер налогоплательщика, за исключением случая, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 
3) почтовый адрес и (или) адрес электронной почты для связи с застройщиком или техническим заказчиком; 
4) кадастровый номер земельного участка (при наличии), адрес или описание местоположения земельного участка; 
5) сведения о праве застройщика на земельный участок, а также сведения о наличии прав иных лиц на земельный участок (при наличии таких лиц); 
6) сведения о праве застройщика на объект капитального строительства, подлежащий сносу, а также сведения о наличии прав иных лиц на объект капитального строительства, подлежащий сносу (при наличии таких лиц); 
7) сведения о решении суда или органа местного самоуправления о сносе объекта капитального строительства либо о наличии обязательства по сносу самовольной постройки в соответствии с земельным законодательством (при наличии таких решения либо обязательства). 
В уведомлении о завершении сноса объекта капитального строительства, в соответствии с частью 9 статьи 55.31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, должны быть указаны: 
1) фамилия, имя, отчество (при наличии), место жительства застройщика, реквизиты документа, удостоверяющего личность (для физического лица); 
2) почтовый адрес и (или) адрес электронной почты для связи с застройщиком или техническим заказчиком; 
3) наименование и место нахождения застройщика или технического заказчика (для юридического лица), а также государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица в едином государственном реестре юридических лиц и идентификационный номер налогоплательщика, за исключением случая, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 
4) кадастровый номер земельного участка (при наличии), адрес или описание местоположения земельного участка; 
5) сведения о праве застройщика на земельный участок, а также сведения о наличии прав иных лиц на земельный участок (при наличии таких лиц). 
Перечень документов, необходимых для предоставления необходимых и обязательных услуг, определяется организациями, предоставляющими необходимые и обязательные услуги, в соответствии с действующим законодательством. 
2.6.1. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, указанные в пунктах 2.6, 2.7 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем следующими способами: 
- посредством почтового отправления; 
- через Единый портал государственных и муниципальных услуг, с использованием государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности; 
- в Орган. 
2.6.2. Варианты представления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пунктах 2.6, 2.7 настоящего административного регламента: 
- при направлении заявления (запроса) и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, через отделение почтовой связи удостоверение верности копий документов и свидетельствование подлинности подписи заявителя на заявлении (запросе) осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством; 
- при направлении заявления (запроса) о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в форме электронных документов, с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, с использованием государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности и (или) иных электронных сервисов предоставления муниципальных услуг в сети "Интернет" заявитель или его представитель, прошедшие процедуры регистрации, идентификации и аутентификации с использованием федеральной государственной информационной системы "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" (далее - ЕСИА) или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с ЕСИА, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах, заполняют указанное заявление (запрос) с использованием интерактивной формы в электронном виде. 
Заявление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги направляется заявителем или его представителем вместе с прикрепленными электронными документами. Заявление (запрос) о предоставлении муниципальной услуги подписывается заявителем или его представителем, уполномоченным на подписание такого заявления (запроса), простой электронной подписью, либо усиленной квалифицированной электронной подписью, либо усиленной неквалифицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, которая создается и проверяется с использованием средств электронной подписи и средств удостоверяющего центра, имеющих подтверждение соответствия требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти в области обеспечения безопасности в соответствии с частью 5 статьи 8 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи", а также при наличии у владельца сертификата ключа проверки ключа простой электронной подписи, выданного ему при личном приеме в соответствии с Правилами использования простой электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 33 "Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг", в соответствии с Правилами определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг". 

1.2. Пункт 2.8. изложить в новой редакции:

«2.8. Указание на запрет требований и действий в отношении заявителя
Запрещается требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги; 
2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе; 
3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ; 
4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев: 
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги; 
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов; 
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги; 
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства; 
5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами. 
1.3. Пункт 5.13. изложить в следующей редакции:
«В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа направляет жалобу в орган, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы. При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.».
1.4. в первом абзаце пункта 1.3. в разделе б) исключить слова «и региональной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми» (pgu.rkomi.ru) (далее - порталы государственных и муниципальных услуг (функций);».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Сажину Е.В., специалиста администрации.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в местах, определенных Уставом муниципального образования сельского поселения «Зеленец».


	Глава сельского поселения «Зеленец»
	А.С. Якунин
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Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Зеленец
Коми Республика, Сыктывдін район, Зеленеч с.


Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец»

Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 25 статьи 27 Устава муниципального образования сельского поселения «Зеленец», в целях упорядочения системы оплаты труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец», администрация сельского поселения «Зеленец»
постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец» согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
1)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025 года № 1/16 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец»;
2)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 25 апреля 2025 года № 4/57 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025 года № 1/16 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец»;
3)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 16 июня 2025 года № 6/80 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025 года № 1/16 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец»;
4)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 08 августа 2025 года № 8/107 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025 года № 1/16 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец»;
5)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 28 января 2026 года № 1/13 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025 года № 1/16 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования в местах, определенных Уставом муниципального образования сельского поселения «Зеленец»  и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2026 года.


	Глава сельского поселения «Зеленец»
	А.С. Якунин





	
	Приложение
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Положение
об оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе,
и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности
администрации сельского поселения «Зеленец»

Статья 1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением осуществляется правовое регулирование вопроса по оплате труда специалистов, не относящихся к муниципальной службе, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения «Зеленец» (далее – специалисты и работники администрации).
1.2. Оплата труда специалистов и работников администрации состоит из должностного оклада и следующих дополнительных выплат:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (кроме должностей водителя и уборщика служебных помещений);
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу водителя за классность; 
4) материальной помощи;
5) премии по результатам работы;
6) других выплат, установленных законодательством.
1.3. Дополнительные выплаты специалистам и работникам администрации производятся одновременно с выплатой должностного оклада в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
1.4. Фонд оплаты труда специалистов и работников администрации сельского поселения «Зеленец» утверждается постановлением администрации сельского поселения «Зеленец» и формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Статья 2. Должностной оклад
2.1. Специалистам и работникам администрации сельского поселения «Зеленец» устанавливаются следующие должностные оклады:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

	Специалист администрации
	8000


2.2. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение администрации, устанавливаются следующие должностные оклады: 
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

	Водитель
	8000

	Уборщик служебных помещений
	8000

	Уборщик территории
	8000


2.3. Размеры должностных окладов устанавливаются и индексируются в соответствии с законодательством и постановлениями администрации сельского поселения «Зеленец». 
2.4. Специалистам, исполняющим обязанности временно отсутствующего специалиста без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в процентном выражении от оклада (не более 30%) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании распоряжения.
Статья 3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в следующих размерах: 
	Специалист администрации
	до 250 процентов

	Водитель
	до 250 процентов

	Уборщик служебных помещений
	до 250 процентов

	Уборщик территории
	до 250 процентов


3.2. На выплату ежемесячной надбавки за особые условия работы предусматриваются нормативы средств в размере 30 (тридцати) должностных окладов в год. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Зеленец». Ежемесячная надбавка выплачивается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от результатов личного вклада каждого специалиста и работника. 
3.3. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной надбавки за особые условия работы основываются на следующих критериях оценки деятельности:
- деловая квалификация (компетентность в решении вопросов; выбор наиболее рационального пути в организации работы (в решении вопроса); умение грамотно составлять деловые документы);
- личный вклад в общие результаты работы (проявление творчества, инициативы, соблюдение исполнительской дисциплины; ответственное отношение к порученному делу; выполнение работы с минимально возможной затратой ресурсов; выполнение правил внутреннего трудового распорядка);
- выполнение особо важной работы (особо важная работа выполняется по поручению главы сельского поселения «Зеленец» и его заместителя, которая непосредственно связана с осуществлением комплекса мероприятий районного или республиканского значения);
- напряженность (выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией; руководство работой комиссий).
- специальный режим работы (выполнение работ сверх установленной продолжительности рабочего времени, утвержденного правилами внутреннего трудового распорядка, привлечение работников для осуществления мероприятий в целях предотвращения чрезвычайных ситуаций (дежурство в праздничные дни, в период заморозков, в пожароопасный период и т.д.).
Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается и выплачивается специалистам и работникам администрации (кроме водителя, уборщика служебных помещений, уборщика территории) в следующих размерах:

	при стаже работы от 1 до 5 лет
	в размере 10 %;

	при стаже работы от 5 до 10 лет
	в размере 20 %;

	при стаже работы от 10 до 15 лет
	в размере 30 %;

	при стаже работы свыше 15 лет
	в размере 40 %.


4.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается работа соответствующей квалификации или работа в органах местного самоуправления на всех должностях, кроме должностей обслуживающего персонала (уборщика, дворника, водителя). Основным документом при определении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (в случае, если трудовая книжка ведется в электронном виде).
4.3. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается распоряжение администрации сельского поселения «Зеленец».
4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки, в том числе во время обучения и курсов повышения квалификации.
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад специалиста и работника администрации с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, (без учета иных доплат и надбавок) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном замещении отсутствующего специалиста и (или) работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной должности.
4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.7. Для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет специалистам и работникам администрации предусматриваются нормативы средств в размере не более 4,8 должностных окладов в год.
Статья 5. Ежемесячная надбавка водителю за классность
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителя за классность устанавливается в следующих размерах:
водитель 1 класса - 25 процентов;
водитель 2 класса - 10 процентов.
5.2. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается с даты приема на работу, либо с даты присвоения водителю соответствующей классности на основании распоряжения администрации сельского поселения «Зеленец».
5.3. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается на период действия соответствующей классности (до присвоения более высокого класса, снижения или снятия установленной классности).
5.4. Ежемесячная надбавка за классность учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
5.5. На выплату ежемесячной надбавки водителю за классность предусматриваются нормативы средств в размере 3 (трех) должностных окладов в год.
Статья 6. Материальная помощи
6.1. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) на основании личного письменного заявления специалиста и (или) работника администрации в размере не более двух должностных окладов в год, с учетом надбавки за классность (водителю), надбавки за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6.2. Материальная помощь выплачивается 2 (два) раза в год: первая часть - при уходе специалиста (работника) администрации в ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск), вторая часть – в конце текущего календарного года.
В случае разделения отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
6.3. Специалистам и (или) работникам администрации, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых отношений до окончания этого календарного года. Увольняемым работникам администрации оказание материальной помощи в год увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.
6.4. Материальная помощь не выплачивается:
1) при нахождении в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы;
2) увольняемым по пунктам 5, 6, 7, 9, 10 ,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. По заявлению специалистов (работников) администрации за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена дополнительная материальная помощь, являющаяся социальной выплатой, в следующих случаях: 
1) при утрате личного имущества специалиста (работника) в результате стихийного бедствия, пожара, хищения имущества;
2) при необходимости осуществления дорогостоящих лечебно-профилактических мероприятий по медицинским показаниям;
3) при рождении ребенка;
4) при вступлении впервые в брак;
5) в случае смерти (гибели) близкого родственника специалиста (работника) (родителей, детей, в том числе приёмных, бабушек и дедушек, внуков, братьев и сестёр, в том числе неполнородных (имеющих лишь одного общего родителя)) или смерти (гибели) лица, находящегося на иждивении специалиста (работника).
К заявлению об оказании материальной помощи должны быть приложены документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.
6.6. В случае смерти (гибели) специалиста (работника) материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время одному из его близких родственников (родителям, детям, в том числе приёмным, бабушкам, дедушкам, внукам, братьям и сестрам, в том числе неполнородным (имеющих лишь одного общего родителя)).
Статья 7. Премия по результатам работы 
7.1. Премия по результатам работы (далее – премия) производится с целью повышения заинтересованности специалистов и работников администрации в достижении положительных результатов своего труда.
Премия относится к дополнительным выплатам, не является гарантированной.
Выплачивается конкретно каждому работнику в зависимости от личного вклада в результаты работы в процентном соотношении и (или) в твердой денежной сумме, в размере не более 6 (шести) должностных окладов в год с учетом надбавок: за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за классность водителю.
7.2. Устанавливаются следующие виды премий: 
- ежемесячная;
- квартальная;
- годовая.
7.3. Ежемесячное премирование специалистов и работников администрации проводится с учетом:
- добросовестного исполнения должностных обязанностей;
- оперативного и профессионального решения вопросов, входящих в их компетенцию;
- соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
- творческого подхода к работе и подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации;
- своевременного и качественного исполнения поручений главы сельского поселения «Зеленец», решений Совета сельского поселения «Зеленец», постановлений, распоряжений администрации, поручений заместителя руководителя администрации в пределах их должностных полномочий;
- исполнения основных организационных мероприятий и планов работы администрации; 
- обеспечения своевременной подготовки материалов, выносимых на заседание Совета сельского поселения, заседание или совещание при главе сельского поселения «Зеленец»;
- своевременного и компетентного рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан;
- качественной подготовки деловых документов и аналитических материалов, направлении информации с контрольными сроками их представления в вышестоящие организации, своевременной подготовки отчетности и правильном ведении статистических данных.
7.4. Квартальная, полугодовая и годовая премии выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда в процентном соотношении с учетом надбавок: за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за классность водителю, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или в твердой денежной сумме с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, максимальным размером не ограничиваются.
7.5. Главе сельского поселения «Зеленец» предоставляется право устанавливать, увеличивать, уменьшать размер премии или лишать премии полностью конкретного специалиста или работника администрации за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий, указанных в пункте 7.3. Частичное снижение или лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, но не позднее одного месяца со дня обнаружения упущения (нарушения).
7.6. В случаях привлечения к уголовной ответственности, либо применения мер общественного воздействия специалист или работник лишается премии полностью за тот расчетный период, в котором были обнаружены эти нарушения или поступили сообщения о них.
Статья 8. Другие выплаты
8.1. При наличии экономии фонда оплаты труда по решению главы сельского поселения «Зеленец» может быть принято решение о выплате дополнительной премии специалистам и работникам в следующих случаях:
- при отсутствии в течение календарного года периодов нетрудоспособности и действующих дисциплинарных взысканий;
- в связи с государственными и профессиональными праздниками; 
- в связи с персональными юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет); 
- в связи с награждением государственными наградами и присвоением почетных званий;
- за многолетний добросовестный труд в течение 10, 15, 20, 25 и 30 лет.
8.2. Конкретный размер дополнительной премии устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Зеленец» в установленном порядке.


	Администрация 
сельского поселения «Зеленец» муниципального района
«Сыктывдинский» 
Республики Коми
	[image: герб5.JPG]
	Коми Республикаса «Сыктывдін» муниципальнöй районын
«Зеленеч» сикт овмöдчöминса администрация



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
-----------------------------------------------
Ш У Ö М 

	29 апреля 2026 г.
	№ 4/69



Республика Коми, Сыктывдинский район, с.Зеленец
Коми Республика, Сыктывдін район, Зеленеч с.

Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, 
принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» 
на исполнение отдельных государственных полномочий

Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 25 статьи 27 Устава муниципального образования сельского поселения «Зеленец», в целях упорядочения системы оплаты труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий, администрация сельского поселения «Зеленец»
постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
1)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025  года № 1/17 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий»;
2)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 16 июня 2025 года № 6/81 «О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025  года № 1/17 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий»;
3)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 07 ноября 2025 года № 11/137 «О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025  года № 1/17 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий»;
4)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 15 декабря 2025 года № 12/153 «О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025  года № 1/17 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий»;
5)	постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 28 января 2026 года № 1/14 «О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения «Зеленец» от 24 января 2025  года № 1/17 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий»;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования в местах, определенных Уставом муниципального образования сельского поселения «Зеленец» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2026 года.


	Глава сельского поселения «Зеленец»
	А.С. Якунин




	
	Приложение
Утверждено
постановлением администрации 
сельского поселения «Зеленец»
от 29 апреля 2026 г. № 4/69



Положение
об оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского 
поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий

Статья 1. Общие положения.
1.1. Настоящим Положением осуществляется правовое регулирование вопроса по оплате труда специалиста, принятого в администрацию сельского поселения «Зеленец» на исполнение отдельных государственных полномочий (далее – специалист первичного воинского учета).
1.2. Оплата труда специалиста первичного воинского учета состоит из должностного оклада и следующих дополнительных выплат:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
3) материальной помощи;
4) премии по результатам работы;
5) других выплат, установленных законодательством.
1.3. Дополнительные выплаты специалисту первичного воинского учета производятся одновременно с выплатой должностного оклада в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
1.4. Фонд оплаты труда специалиста первичного воинского учета утверждается постановлением администрации сельского поселения «Зеленец» и формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к зарплате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
Статья 2. Должностной оклад
2.1. Специалисту первичного воинского учета устанавливается следующий должностной оклад:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Специалист первичного воинского учета
	8000


2.2. Размер должностного оклада устанавливается и индексируется в соответствии с законодательством и постановлениями администрации сельского поселения «Зеленец».
2.3. Специалисту, исполняющему обязанности временно отсутствующего специалиста первичного воинского учета без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в процентном выражении от оклада (не более 50%) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании распоряжения.
Статья 3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы специалисту первичного воинского учета устанавливается в размере до 200 процентов.
3.2. На выплату ежемесячной надбавки за особые условия работы предусматриваются нормативы средств в размере 24 (двадцати четырех) должностных окладов в год. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Зеленец». Ежемесячная надбавка выплачивается в процентном отношении в зависимости от результатов личного вклада специалиста первичного воинского учета.
3.3. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной надбавки за особые условия работы основываются на следующих критериях оценки деятельности данного специалиста:
- деловая квалификация (компетентность в решении вопросов; выбор наиболее рационального пути в организации работы (в решении вопроса); умение грамотно составлять деловые документы);
- личный вклад в общие результаты работы (проявление творчества, инициативы, соблюдение исполнительской дисциплины; ответственное отношение к порученному делу; выполнение работы с минимально возможной затратой ресурсов; выполнение правил внутреннего трудового распорядка);
- выполнение особо важной работы, которая непосредственно связана с осуществлением комплекса мероприятий районного или республиканского значения;
- напряженность работы;
- специальный режим работы (выполнение работ сверх установленной продолжительности рабочего времени, утвержденного правилами внутреннего трудового распорядка, привлечение работников для осуществления мероприятий в целях предотвращения чрезвычайных ситуаций (дежурство в праздничные дни, в период заморозков, в пожароопасный период и т.д.).
Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается и выплачивается специалисту первичного воинского учета в следующих размерах:
	при стаже работы от 1 до 5 лет
	в размере 10 %;

	при стаже работы от 5 до 10 лет
	в размере 20 %;

	при стаже работы от 10 до 15 лет
	в размере 30 %;

	при стаже работы свыше 15 лет
	в размере 40 %.


4.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается работа соответствующей квалификации или работа в органах местного самоуправления на всех должностях, кроме должностей обслуживающего персонала (уборщика, дворника, водителя). Основным документом при определении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (в случае, если трудовая книжка ведется в электронном виде).
4.3. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается распоряжение администрации сельского поселения «Зеленец». 
4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки, в том числе во время обучения и курсов повышения квалификации.
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад специалиста первичного воинского учета с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, (без учета иных доплат и надбавок) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
4.7. Для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет специалисту первичного воинского учета предусматриваются нормативы средств в размере не более четырех должностных окладов в год.
Статья 5. Материальная помощь
5.1. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя) на основании личного письменного заявления специалиста первичного воинского учета в размере не более двух должностных окладов в год, с учетом надбавки за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.2. Материальная помощь выплачивается 2 (два) раза в год: первая часть - при уходе специалиста первичного воинского учета в ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск), вторая часть – в конце текущего календарного года.
В случае разделения отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
5.3. Специалисту первичного воинского учета, принятого на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых отношений до окончания этого календарного года. Увольняемому специалисту первичного воинского учета оказание материальной помощи в год увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.
5.4. Материальная помощь не выплачивается:
1) при нахождении в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы;
2) увольняемым по пунктам 5, 6, 7, 9, 10 ,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.5. По заявлению специалиста первичного воинского учета за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена дополнительная материальная помощь, являющаяся социальной выплатой, в следующих случаях: 
1) при утрате личного имущества специалиста первичного воинского учета в результате стихийного бедствия, пожара, хищения имущества;
2) при необходимости осуществления дорогостоящих лечебно-профилактических мероприятий по медицинским показаниям;
3) при рождении ребенка;
4) при вступлении впервые в брак;
5) в случае смерти (гибели) близкого родственника специалиста первичного воинского учета (родителей, детей, в том числе приёмных, бабушек и дедушек, внуков, братьев и сестёр, в том числе неполнородных (имеющих лишь одного общего родителя)) или смерти (гибели) лица, находящегося на иждивении специалиста первичного воинского учета.
К заявлению об оказании материальной помощи должны быть приложены документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.
5.6. В случае смерти (гибели) специалиста первичного воинского учета материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время одному из его близких родственников (родителям, детям, в том числе приёмным, бабушкам, дедушкам, внукам, братьям и сестрам, в том числе неполнородным (имеющих лишь одного общего родителя)).
Статья 6. Премия по результатам работы
6.1. Премия по результатам работы (далее – премия) производится с целью повышения заинтересованности специалиста первичного воинского учета в достижении положительных результатов своего труда. 
Премия относится к дополнительным выплатам, не является гарантированной.
Выплачивается в процентном соотношении или в твердой денежной сумме в размере не более 7 (семи) должностных окладов в год с учетом надбавок: за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет.
6.2. Устанавливаются следующие виды премий:
- ежемесячная;
- квартальная;
- годовая.
6.3. Ежемесячное премирование специалиста первичного воинского учета проводится с учетом:
- добросовестного исполнения должностных обязанностей;
- оперативного и профессионального решения вопросов, входящих в компетенцию;
- соблюдения трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей;
- творческого подхода к работе и подготовки инициативных предложений;
- исполнения основных организационных мероприятий и планов работы; 
- своевременного и компетентного рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан;
- качественной подготовки деловых документов и аналитических материалов, направления информации с контрольными сроками их представления в вышестоящие организации, своевременной подготовки отчетности и правильном ведении статистических данных.
6.4. Квартальная, полугодовая и годовая премии выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда в процентном соотношении с учетом надбавок: за особые условия работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за классность водителю, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или в твердой денежной сумме с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, максимальным размером не ограничиваются.
6.5. Главе сельского поселения «Зеленец» предоставляется право устанавливать, увеличивать, уменьшать размер премии или полностью лишать специалиста первичного воинского учета премии за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий, указанных в пункте 6.3. Частичное снижение или лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, но не позднее одного месяца со дня обнаружения упущения (нарушения).
6.6. В случаях привлечения к уголовной ответственности, либо применения мер общественного воздействия специалист первичного воинского учета лишается премии полностью за тот расчетный период, в котором были обнаружены эти нарушения или поступили сообщения о них.»
Статья 7. Другие выплаты
7.1. При наличии экономии фонда оплаты труда по решению главы сельского поселения «Зеленец» может быть принято решение о выплате дополнительной премии специалисту первичного воинского учета в следующих случаях:
- при отсутствии в течение календарного года периодов нетрудоспособности и действующих дисциплинарных взысканий;
- в связи с государственными и профессиональными праздниками; 
- в связи с персональными юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет); 
- в связи с награждением государственными наградами и присвоением почетных званий;
- за многолетний добросовестный труд в течение 10, 15, 20, 25 и 30 лет.
7.2. Конкретный размер дополнительной премии устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Зеленец» в установленном порядке.
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